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Giagoltien F1A.8:1 della Medicina Generale

TR Loro Sedi

Oggetto: Comunicazione pareri forniti in sede di Comitato per la medicina generale, in data 8.8.2013.

Si comunica quanto stabilito dal Comitato Regionale per i medici di medicina generale nella riunione
del 8 agosto 2013, nei successivi punti:

1) Le OO.SS. hanno presentato un documento condiviso, in cui ribadiscono la mancata applicazione
dell’Accordo integrativo regionale 2013 da parte delle Aziende Sanitarie, richiamando peraltro la
nota interpretativa datata 13 novembre 2012 con la quale la SISAC ha fornito in maniera esaustiva
indicazioni sull'uniforme interpretazione e applicazione delle clausole negoziali degli Accordi
Nazionali e Regionali su tutto il territorio nazionale.

A tal proposito lo scrivente Assessorato ha inviato a codeste Asl una nota di richiesta di informazioni
riguardo all'avvenuto riconoscimento delle quote a favore dei propri medici della medicina generale o
in caso contrario voler fornire adeguete motivazioni in merito.

2) E’ opportuno richiamare una corretta e puntuale applicazione del Contratto Nazionale e del Contratto
Regionale, con particolare riferimento agli articoli che normano le revoche d'ufficio (art. 42
dellACN), gli elenchi nominativi e variazioni mensili (art. 44 dellACN), ed in riferimento all'articolo
scelta, revoca e ricusazione della scelta (art. 8.2 dell'AIR).

3) Relativamente ai criteri di assegnazione degli incarichi di C.A. per il completamento orario delle 38
ore, in caso di carenza, stabiliti dal’Accordo sottoscritto in data 24.04.2013, che si allega in copia
alla presente nota, si forniscono indicazioni in merito prevedendo che “Il completamento orario deve
essere assegnato per un orario non inferiore alle 14 ore e in un unico punto guardia”. Le ore
eventualmente residue possono essere attribuite ai medici titolari a tempo indeterminato e
determinato, nello stesso punto guardia e acquisita la disponibilita degli stessi.

A tal riguardo codeste Aziende Sanitarie sono invitate a fornire allo scrivente informazioni sui criteri
adottati e con quali modalita vengono assegnate le ore per completamento orario a 38 ore.

4) Le parti inoltre convengono sulla necessita di abbreviare i tempi di assegnazione delle sedi carenti,
essendo attualmente ancora in via di assegnazione le carenze rilevate nell’anno 2010.

Si richiede pertanto alle SS.LL. di voler comunicare allo scrivente le sedi rilevate carenti nel 1° e 2°
semestre dellanno 2011 e nel 1° e 2° semestre dell'anno 2012, in modo da poterle approvare in sede di
Comitato e procedere con la relativa pubblicazione sul BURAS. Resta inteso che le eventuali carenze, che si
produrranno a seguito delle procedure di assegnazione seguendo il periodo temporale, verranno
successivamente integrate con quelle gia pubblicate per I'anno di riferimento.

Siinvitano pertanto le SS.LL. a voler assicurare adempimenti in merito delle suddette indicazioni.
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