RELAZIONE SNAMI
per il Tavolo delle Trattative Regionali
AIR Campania 2025

Premessa

Il Sindacato Nazionale Autonomo Medici Italiani (SNAMI), in vista della definizione
dell’Accordo Integrativo Regionale (AIR) 2025, intende rappresentare al Tavolo regionale i
principi fondamentali e i punti irrinunciabili per la tutela della Medicina Generale e dei
professionisti convenzionati con il SSN, nel rispetto del DM 77/2022, della Missione 6 del
PNRR e della cornice normativa vigente.

Principi guida

e (Garantire la centralita del Medico di Medicina Generale (MMG) quale riferimento
insostituibile per la popolazione.

e Difendere 'autonomia professionale del medico, pur nel contesto delle Aggregazioni
Funzionali Territoriali (AFT) e delle Case della Comunita (CdC).

e Assicurare modelli organizzativi flessibili e sostenibili, adeguati alla realta demografica
e territoriale della Campania.

Punti irrinunciabili SNAMI

1. Organizzazione delle AFT e studi professionali

- Contrarieta a modelli rigidi che impongono obbligatoriamente studi associati.

- I medici, pur nell’articolazione funzionale delle AFT, devono poter aprire studi non
associati anche in aree urbane, senza che cio comporti penalizzazioni economiche o
organizzative.

- Necessaria riduzione dei requisiti minimi per studi associati: 3 MMG per aree urbane e 2
MMG per aree a bassa densita abitativa.

2. Tutela dell’autonomia professionale

- Nessuna delega impropria a soggetti esterni (es. farmacie) nell'ambito dell’AlIR.

- La partecipazione del MMG a programmi di screening, PDTA, PAI e telemedicina deve
rispettare i limiti della sostenibilita organizzativa, senza trasferire compiti amministrativi
impropri.



3. Compensi e indennita

- Valorizzazione del lavoro dei MMG attraverso compensi adeguati per attivita aggiuntive
(telemonitoraggio, AD], screening, presa in carico cronici).

- Equa distribuzione del fondo AFT, con esclusione di penalizzazioni per chi esercita in studi
singoli o non associati.

-Indennita di segreteria a tutti medici ed indennita infermieristica agli studi associati

4. Flessibilita territoriale e tecnologica

- Nei territori disagiati e rurali va garantita la possibilita di esercizio in forma singola, con
supporto tecnologico (telemedicina, piattaforme di monitoraggio).

- Estensione della possibilita di utilizzare strumenti diagnostici di primo livello presso gli
studi dei MMG, non solo nelle CdC.

5. Tutela dei medici prossimi alla pensione e penitenziari

- Conferma della proroga fino ai 72 anni in presenza di carenze assistenziali.

- Riconoscimento delle condizioni gravose dei colleghi impegnati negli Istituti Penitenziari,
con trattamenti economici e organizzativi adeguati.

Conclusioni

Lo SNAMI ribadisce che I’Accordo Integrativo Regionale deve contemperare le esigenze di
innovazione e prossimita con la tutela della dignita professionale e dell'autonomia dei MMG.
Il sindacato non accettera modelli che penalizzino i colleghi sul piano economico o
organizzativo per la scelta di esercitare in studi singoli, anche nelle aree urbane, e chiede
che i principi sopra indicati costituiscano parte integrante e non negoziabile dell’AIR
Campania 2025.
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